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corruption, gender, transition economy, sexual capital, power abuse
This paper fills in the gap between fanfare media coverage of women in corruption and the ignorance of gender in academic
research on corruption in China. We ask relevance of gender in corruption and explore whether corruption should be understood as a
gendered problem and to what extent. The paper first presents some case evidences of corruption involving women and outline three
forms of female participation in corruption. Based on the empirics from China, the paper introduces and proposes various theories and





管局原局长的女儿，年仅 20 多岁即拥有 11 套房产。





























































1999 年、2000 年和 2001 年为例，腐败诉讼案的数量
分别为 38382 件、45113 件和 36447 件，涉及县级及















































































譽訛见 http://slide.book.sina.com.cn/slide 14 651 28784.html#p=13, 2013-05-16.
譾訛见 http://business.sohu.com/42/61/article213546142.shtml, 2013-05-16.





































































讀訛关于中国大陆 20 世纪 80 年代纳妾制复活的更多资料，参见 Yue Tao. On the Manifest and Latent Functions of the Mistress[J].
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political knowledge, political participation, gender
There are salient differences in men and women's grasp of political knowledge and its geographical dimensions. Men tend to
accumulate more political knowledge at the national and global levels, while women grasp more political knowledge at the regional and
local levels. An analysis of the data obtained in the 2008 Chicago Area Study reaffirms the gender gap in political knowledge. Social
science research questionnaires usually ask more questions about political knowledge at the national and global levels and are thus un-
able to accurately measure the level of women's political knowledge. In addition, men are more ready to guess when they actually don't
know the answer, giving rise to the inflation of their political knowledge. Thus men's political knowledge as measured in such question-
naires has limited validity for predicting men's political participation. The implications of this studies are two-folds. Firstly, more atten-
tion should be given to the gender gap in the geographical scale of political knowledge when doing social science research on gender
and political knowledge and political participation. Secondly, women grasp more political knowledge at the regional and local levels,









































































Mondak 和 Anderson 发现，无论在绝对值还是相对
值上，政治知识的性别差距都是很大的，男性的知识
显著多于女性。[7]其他研究也都得到了相似的发现。
[8] 其中 Verba 等人使用 1990 年美国公民参与调查
（American Citizen Participation Study）的数据进行研
15
究，发现男性在共有 10 个问题的政治知识问卷中的

































































































































变量 /统计量 总数 均值 中位数 方差
政治知识水平 672 0.46 0.47 0.33
地区政治知识 672 0.45 0.33 0.34
国家政治知识 672 0.49 0.50 0.31
政治兴趣 668 3.29 3.00 1.07
政治参与 672 0.37 0.34 0.23
总变量 分变量 频数 比例（％）




































































































































N 672 672 672




































N 672 672 672 672 672 672



















































































性别 * 国家政治知识 0.415**(0.367)
0.406**
(0.418)























N 672 672 672
R 方 0.027 0.020 0.027
[参考文献]
[1]周云. 关于都市职业女性政治参与意识及其影响因素的实证研究：对上海市职业女性的抽样调查[J].改革与发展, 2007, (3).
[2]张明新. 互联网时代中国公众的政治参与：检验政治知识的影响[J]. 中国地质大学学报, 2011, (6).
[3]DelliCarpini, Michael X., and Scott Keeter. What American Know about Politics and Why It Matters[M]. New Haven: Yale University
Press, 1996; DelliCarpini, Michael X., and Scott Keeter. Gender and Political Knowledge[A]. in Gender and American Politics: Women,
















































Sydney et al. Knowing and Caring about Politics: Gender and Political Engagement [J]. The Journal of Politics,1997, 59(4): 1051-1072.
[4]Verba, Sydney et al.. Knowing and Caring about Politics: Gender and Political Engagement [J]. The Journal of Politics,1997, 59(4):
1051-1072; Kenski, K., and Kathleen Hall Jamieson. The Gap in Political Knowledge: Are Women Less Knowledgeable Than Men about
Politics?[A]. In Everything You Think You Know about Politics. And Why You’re Wrong[C]. ed. Kathleen Hall Jamieson. New York:
Basic Books,2000; Frazer, Elizabeth and Kenneth Macdonald. Sex Differences in Political Knowledge in Britain [J]. Political Studies, 2003,
51(1):67-83.
[5]Stolle and Gidengil.What do Women Really Know? A Gendered Analysis on Varieties of Political Knowledge [J]. Perspectives on
Politics, 2010, 8(1): 93-109.
[6]DelliCarpini, Michael X., and Scott Keeter. Measuring Political Knowledge: Putting First Things First [J].American Journal of Political
Science, 1993, 37(11): 1179-1206.
[7]Mondak, Jeffery J., and Mary R. Anderson.The Knowledge Gap: A Reexamination of Gender-Based Differences in Political Knowledge
[J]. The Journal of Politics, 2004, 66(2): 492-512.
[8]DelliCarpini, Michael X., and Scott Keeter. What American Know about Politics and Why It Matters[M]. New Haven: Yale University
Press, 1996; DelliCarpini, Michael X., and Scott Keeter. Gender and Political Knowledge [A].in Gender and American Politics: Women,
Men, and the Political Process[C]. eds. Sue Tolleson-Rinehart and Jyl J. Josephson. Armonk, NY: M. E. Sharpe, 2000: 21-52; Verba,
Sydney et al.. Knowing and Caring about Politics: Gender and Political Engagement [J]. The Journal of Politics, 1997, 59(4): 1051-1072;
Kenski, K., and Kathleen Hall Jamieson. The Gap in Political Knowledge: Are Women Less Knowledgeable Than Men about Politics?[A]. In
Everything You Think YouKnow about Politics … And Why You’re Wrong [C]. ed. Kathleen Hall Jamieson. New York: Basic Books,
2000; Frazer, Elizabeth and Kenneth Macdonald. Sex Differences in Political Knowledge in Britain [J]. Political Studies, 2003, 51(1):
67-83.
[9]Verba, Sydney et al.. Knowing and Caring about Politics: Gender and Political Engagement [J]. The Journal of Politics,1997, 59(4):
1051-1072.
[10]DelliCarpini, Michael X., and Scott Keeter.What American Know about Politics and Why It Matters[M]. New Haven: Yale University
Press, 1996.
[11]DelliCarpini, Michael X., and Scott Keeter.What American Know about Politics and Why It Matters[M]. New Haven: Yale University
Press, 1996; Baxter, Sandra, and Marjorie Lansing. Women and Politics: The Visible Minority[M]. Ann Arbor: University of Michigan
Press, 1983; Greenstein, F. 1.. Personality and Politics: Problems of Evidence, Inference and Conceptualization[M].Chicago: Markham
(Current edition Princeton University Press. 1987).
[12]Smith-lovin, Lynn and J. Miller McPherson.You Are Who You Know: A Network Approach[A]. in Theory on Gender: Feminism on
Theory[C]. ed.Paula England, 1993, Hawthorne, New York: Aldine De Gruyter: 223-254.
[13]Small, Mario L..Neighborhood Institutions as Resource Brokers: Childcare Centers, Inter-Organizational Ties, and Resource Access
among the Poor [J].Social Problems, 2006, 53(2): 274-92; Collins, Patricia Hill. Black Feminist Thought: Knowledge, Consciousness, and
the Politics of Empowerment[M]. New York, NY: Routledge, 2009: 201-227.
[14]Mondak, Jeffery, and Belinda Creel Davis.Asked and Answered: Knowledge Levels When We Won't Take 'Don't Know' for an Answer
[J]. Political Behavior, 2001, 23 (3):199-224; Mondak, Jeffery. Developing Valid Knowledge Scales [J]. American Journal of Political
Science, 2001, 45(1):224-238; Mondak, Jeffery J. and Mary R. Anderson. The Knowledge Gap: A Reexamination of Gender-Based
Differences in Political Knowledge [J].The Journal of Politics, 2004,66(2): 492-512.
[15]B. Pawlowski, Rajinder Atwal and R. I. M. Dunbar. Sex Differences in Everyday Risk-taking Behavior in Humans[J]. Evolutionary
Psychology, 2008, 6 (1): 29-42.
[16]Smith-lovin, Lynn and J. Miller McPherson.You Are Who You Know: A Network Approach[A]. in Theory on Gender: Feminism on
Theory[C]. ed. Paula England, Hawthorne, New York: Aldine De Gruyter, 1993: 223-254.
[17]梁莹. 现代政治知识：发育与成长之现实逻辑解析——基于两次延续性的调查[J]. 国家行政学院学报, 2009, (4).
[18]林聪吉,王淑华.台湾民众政治知识的变迁与来源[J].东吴政治学报, 2007, (3).
[19]陈丽琴. 农村公共空间的退缩与女性的政治参与——对湖北省 S村公共空间的分析与思考[J]. 中华女子学院学报, 2009, (3).




Collection of Women爷s Studies
作者简介：张宝义（1963-），男，天津社会科学院社会学所研究员、所长。研究方向：城市社会学。
2014年 7月





























(Institute of Sociology under the Tianjin Academy of Social Sciences, Tianjin 300191, China)
marital relationship, harmony, different groups
Harmonious relationship between husband and wife can be affected by many daily factors, including family status, household
income, housework, economic power in the family, cohabitation with parents and grandparents, and Children's education. However, the
effects of the above factors are different among married couples of different social groups and professional backgrounds. This study re-
veals that apart from the family status that has an effect on all married couples, other factors have different effects. For example, house-
hold income has stronger influence on married couples who are of lower status and live in the countryside. Strengthening women's eco-
nomic power helps with the marital relationships among middle aged couples. Cohabitation with family elders supports the marital rela-






























不和谐、2- 不太和谐、3- 一般、4- 比较和谐、5- 非
常和谐)，用于测量夫妻关系的和谐状态及水平；（2）
家庭地位满意程度（x1）：该变量由低到高分为 5 个
连续等级（1- 不满意、2- 不太满意、3- 一般、4- 比
较满意、5- 非常满意)，用于测量女性对自身家庭地
位的主观感受；（3）家庭收入满意程度（x2）：该变量












个连续等级（1- 小学及以下、2- 初中、3- 高中 / 中


















非标准化回归 标准化回归 t Sig.系数 B 标准误差 系数 Beta
(Constant) 1.312 0.066 19.785 0
家庭地位 0.674 0.013 0.688 53.513 0
家庭收入 0.038 0.009 0.055 4.396 0





































































































回归系数 B 回归系数 B 回归系数 B 回归系数 B
(Constant) 1.492*** 2.101*** 1.875*** 0.908***
家庭地位 0.639*** 0.575*** 0.662*** 0.657***
家庭收入 0.054*** 0.013 0.016 0.068
经济决定权 -0.088** 0.016 -0.216*** -0.148
家务劳动 -0.139*** -0.211*** -0.142** -0.121
同住老人 0.01 0.055 0.086 0.104
子女状况 -0.132*** -0.115 -0.046 0.618***
受教育程度 0.054*** -0.007 -0.032 -0.009
R Square 0.492 0.513 0.516 0.673




回归系数 B 标准误差 回归系数 B 标准误差
(Constant) 0.815*** 0.118 1.626*** 0.086
家庭地位 0.709*** 0.023 0.644*** 0.016
家庭收入 0.084*** 0.016 0.032*** 0.011
经济决定权 -0.019 0.035 -0.089*** 0.027
家务劳动 0.031 0.039 -0.13*** 0.027
同住老人 0.037 0.031 0.071*** 0.025
子女状况 -0.042 0.054 -0.119*** 0.032
受教育程度 0.033** 0.013 0.029*** 0.009





































































25－35 岁 36－45 岁 46－55 岁 56 岁及以上
回归系数 B 回归系数 B 回归系数 B 回归系数 B
(Constant) 1.843 1.441*** 1.112*** 0.831***
家庭地位 0.637*** 0.628*** 0.725*** 0.771***
家庭收入 -0.028 0.072*** 0.067*** 0.032
经济决定权 -0.149*** -0.092** 0.091** -0.020
家务劳动 -0.087** 0.020 -0.164*** -0.227***
同住老人 -0.044 0.062* -0.016 0.290***
子女状况 -0.109*** -0.220*** -0.133** 0.185*
受教育程度 0.046*** 0.048*** -0.005 -0.019
R Square 0.502 0.522 0.583 0.621





































































Collection of Women爷s Studies
2014年 7月


























(Women's Studies Institute of China at A ll-China Women's Federation, Beijing 100730, China)
reproduction support; career break; buffering
Reproduction break is a major obstacle in women's career development. According to the Third Issue of Chinese Women's
Social Status Investigation Report, the ratio of women's career break, to some extent, could be reduced by either relevant reproduction
insurance and social service provided by government and employing units or the reproduction support from families which could share
responsibility of taking care of infants and children. The status quo of the apparently inefficient support for dealing with the conflict
between women's reproduction and career development by the current government and employing units has showed that they should
consistently perfect their reproduction insurance, and reduce women's reproduction cost to remove professional women's future worries
about reproduction; moreover, gender equality for women in employment could also be promoted by measures such as consistently
enhancing the construction of kindergarten - the community kindergarten and other public supporting services in particular, and
establishing the employment-supporting mechanism for balancing women's work and family life to reduce the possibilities of women's




























































































岁的占 17.5%，30-39 岁的占 29.0%，40-49 岁的占
30.0%，50-59 岁的占 17.6%，60-64 岁的占 4.9%。从
受教育程度来看，小学及以下受教育程度的占
14.5%，初中受教育程度的占 35.8%，高中 / 中专 / 中
技的占 30.7%，大学专科及以上占 19.0%。其中，从





职业中断经历。年龄分布为 18-29 岁的占 18.2%，
30-39 岁的占 44.3%，40-49 岁的占 28.1%，50-59
岁的占 7.8%，60-64 岁的占 1.6%。从受教育程度来
看，小学及以下的占 15.8%，初中受教育程度的占






























































































































次、2 次、3 次,一直到 20 次，由于 3 次以上的样本量











































表２ 女性生育时是否中断职业的 Logistic 回归模型
















































































[1]Pylkk. nen, E. and N. Smith.Career Interruptions Due to Parental Leave: A Comparative Study of Denmark and Sweden [A]. OECD So原
cial, Employmentand Migration, Working Papers, No. 1[C]. OECD Publishing,2003. http://dx.doi.org/10.1787/048564246616.
[2]蔡昉.未来的人口红利——中国经济增长源泉的开拓[J].中国人口科学,2009,(1).
[3]Brewster,K.L.,Rinfduss,R.. Fertility and Women's Employment in Industrialized Nations [J]. Annual Revies of Sociology, 2000, (26):
271-296．
[4]Budig,M.J.. Are Women's Employment and Fertility Histories Interdependent? An Examination of Causal Order Using Event History
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摘 要：文章对 103 对领导 -女性下属配对问卷的数据分析显示,领导对“玻璃天花板”持顺应态度和否认态度对女性下属
职业生涯发展有积极影响；领导对“玻璃天花板”持放弃态度和接受态度对女性下属职业生涯发展有消极影响。
中图分类号：C913.2 文献标识：A 文章编号：1004-2563（2014）04-0034-08
LIU Shi-min1 LIU Miao2
(1.2.School of International Commerce at University of Economics and Trade, Beijing 100029, China)
glass ceiling, supervisors' acceptance attitude, women's career development
This paper reveals that supervisors' repudiation of "glass ceiling" has positive influence on female subordinates' career devel-
opment, while their acceptance of "glass ceiling" has negative influence on female subordinates' career development based on findings


































































































































































































400 份，问卷以配对形式发放，共计发放 200 对，回










































































5.022 .936 .543** 1.000
3.311 .890 -.518** -.668** 1.000
2.636 1.098 -.572** -.634** .568** 1.000
5.272 1.015 .809** .572** -.510** -.512** 1.000
5.534 1.035 .810** .552** -.455** -.508** .798** 1.000
5.460 1.042 .711** .465** -.435** -.480** .768** .755** 1.000
2.854 .520 -0.066 -.237* 0.102 0.167 -0.107 -0.127 -0.035 1.000
表 2 分层回归分析列表
表 1 相关系数列表




















0.088 0.674 0.113 0.686 0.048 0.519 0.009 0.003
0.132 0.561 0.157 0.548 0.095 0.453 0.058 0.004
2.963* 36.205** 3.611* 38.154** 2.025 19.351** 1.187 1.047
2.963* 175.731** 3.611* 177.936** 2.025 96.053** 1.187 0.385
0.808** 0.798** 0.726** （-0.066）
0.088 0.368 0.113 0.364 0.048 0.239 0.009 0.055
0.132 0.273 0.157 0.244 0.095 0.189 0.058 0.053
2.963* 10.919** 3.611* 10.723** 2.025 6.326** 1.187 1.989
2.963* 44.115** 3.611* 39.178** 2.025 25.295** 1.187 5.713*
0.551** 0.521** 0.458** （-0.243*）
0.088 0.309 0.113 0.28 0.048 0.214 0.009 0.009
0.132 0.217 0.157 0.166 0.095 0.166 0.058 0.009
2.963* 8.605* 3.611* 7.617** 2.025 5.625** 1.187 1.152
2.963* 32.071** 3.611* 23.465** 2.025 21.483** 1.187 0.977
（-0.487**） （-0.425**） （-0.425**） 0.102
自变量
因变量 组织成员对女性的态度 非正式网络 职业发展机会 家庭 -工作冲突
模型 1 模型 2 模型 1 模型 2 模型 1 模型 2 模型 1 模型 2
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0.088 0.313 0.113 0.327 0.048 0.255 0.009 0.026
0.132 0.221 0.157 0.21 0.095 0.204 0.058 0.026
2.963* 8.733** 3.611* 9.263** 2.025 6.812** 1.187 1.455
2.963* 32.735** 3.611* 31.792** 2.025 27.933** 1.187 2.692








[1]Risper Enid Kiaye, Anesh Maniraj Singh. The Glass Ceiling: a Perspective of Women Working in Durban[J]. Gender in

































































































(Constitutionalism Research Institute at China University of Political Science and Law, Beijing 100088, China)
sexual harassment, legal regulations, legal remedy
The 3rd National Survey on the Social Status of Women in China showed that 7.8% of women have encountered sexual ha-
rassment in the workplace or at school. Compared with men, women are subject to more unwanted sex-related body touch and sex re-
lated requests. The survey also found that women who suffered from sexual harassment seldom took legal action to claim their rights
and interests. This paper will take Hong Kong and Taiwan, which have close regional and cultural relationship with the mainland Chi-
na, as examples to illustrate that in addition to conventional beliefs, the current law and the legal remedy mechanisms are lack of imple-











黄”）的女性比例为 1.5%，比男性低 2.6 个百分点。
有被动听黄色段子或笑话的经历（以下简称“被动听
黄”）的女性比例为 6.4%，比男性低 2.4 个百分点。
遭遇过令自己讨厌的与性有关的身体触摸的女性比




































































































































































































⑦ 2002 年 3 月 8 日台湾地区开始施行《两性工作平等法》，2008 年 1 月 16 日进行了修订，更名为《性别工作平等法》，后又经
过两次修正。
⑧ 2004 年 6 月 23 日颁布。




















































































































































2002 年 3 月到 2013 年 3 月的 11 年间，台湾地区共
受理了 1751 件性别歧视类申诉案件，其中性骚扰案
件輥輳訛有 600 件，占 34.3%。2004 年至 2009 年间，香港
輥輰訛参见薛宁兰等起草的《人民法院审理性骚扰案件的若干规定（项目建议稿）》, 载于唐灿、黄觉、薛宁兰著：《走向法治——工

































































輥輴訛怀孕歧视投诉为 755 宗(占总数的 44%)。
輥輵訛香港特区政府就联合国《消除对妇女一切形式歧视公约》提交的第三次报告。











輦輱訛在香港平机会网站上公布的涉嫌违反《性别歧视条例》的 16 件司法判例中，性骚扰案例有 7件。
论和参照，在包括性骚扰在内的性别歧视案件中作
出很多积极的判决。对于性骚扰行为，法院可依法判
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1999 年 1 月，在达沃斯世界经济论坛年会上，
联合国前秘书长科菲.安南提出“全球契约”倡议。







SA8000 到 ISO26000 是企业社会责任评价标准的一







2005 年 10 月，中国立法首次提及“社会责任”。
①2007 年 12 月，首个要求企业履行社会责任的部颁







































息、哺乳或挤乳、听知识讲座等。截至 2014 年 3 月
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(Institute of Sociology at Chinese Academy of Social Sciences, Beijing 100732, China)
gender, gender perspective, social history, reconstruction
Although social history records what happened in the past, It is not fixed in its presentation as it is a field of study to build
common agreement. In different periods of time, the construction of the discipline of history faces new challenges and demands as dif-
ferent social thoughts and discourses rise, requiring the studies of history to respond. The rise of gender discourse has challenged the
male dominated the field of history. More and more female social historians have been re-discovered and included in the history of so-


















































































































了 1830 年至 1930 年 100 年间的女性社会学研究
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2008 年第 5 期。
②有关和离的考究以及和离法律地位的探讨，分别参见崔兰琴：《中国古代法上的和离》，《法学研究》2010 年第 5 期；崔兰琴：
《独立抑或附属：再论和离的法律地位》，《政法论坛》2012 年第 2 期。
唐律“七出”中的妇女利益维护：从无过者到无助者 *
崔兰琴







(School of Law at Zhejiang Industrial and Commercial University, Hangzhou 310018, Zhejiang Province, China)
Qi Chu, San Bu-Qv, Tang Code, never did wrong, helpless
"Qi Chu" was the most common divorce institution in ancient China. It first appeared in the Confucian classics and became a
formal institution in Tang dynasty. As a matter of fact, "Qi Chu" did not ignore women's interest entirely. "Qi Chu" allowed the hus-
band to divorce his wife based on seven reasons and restricted the previously unlimited power of the husband to divorce his wife and in
actuality, sheltered women's marriage. According to the Tang Code, the essential prerequisite of applying the "Qi Chu" is to prohibit the
husband from arbitrarily divorcing his wife and in effect, safeguarded wives who did nothing wrong. Though the husband was able to
divorce his wife by the institution of "Qi Chu", the rule of "San Bu-Qv" restricted him from divorcing women and instead made him re-








































眉：《试析唐代“七出三不去”法律制度》，《南京大学学报》（哲学·人文科学·社会科学），2001 年第 6 期；刘玉堂、陈绍辉：《论唐



















































































































































































































止的法律制度》，《南京社会科学》2001 年第 11 期；刘玉堂、陈绍辉：《论唐代的离婚立法——以“七出”之制为中心》，《江汉论
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哲学中, 身 - 心分离的二元论使得个体对自我身份
的认识与确证，不是通过身体这一实体作为观照对
象而是通过“祛身体”（decorporealize）的思想或意识































(Institute of Tourism in Guangxi and College of Tourism in Guilin, Guilin 541006, Guangxi Province, China)
women of Hua Yao, cross-stitch clothing, body, meaning of practice, basis
As physical expression of culture, clothing and ways it is dressed have multiple meanings. The matching of the cross-stitch
clothing of Hua Yao women with their bodies through their physical image, the making and exchange of the clothing, and the decora-
tion on their bodies and acceptance provides women the ethnic identity and meaningful realization of their memory. This shows how
valuable the cross-stitch clothing is to Hua Yao people. It also shows the significance of protecting and preserving such customary
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(Department of Sociology at Nanjing University, Nanjing 210093, Jiangsu Province, China)
gender, gender-based segregation, children, toy, building bricks
Toys play an important role in children's socialization of gender identity, but they have not received enough scholarly atten-
tion. This study focuses on Lego building bricks. Selecting Lego for the case study is due to its worldwide influence. It is also because
Denmark, Lego's country-of-origin, has paid attention to gender equality and gender ambiguity represented by Lego building bricks. My
research indicates that there is a world clearly segregated based on gender with Lego building bricks. In this world, marginalized girls
are more inclined to stay in private sphere, their body images embody stereotypical femininity, and their roles are rather traditional. In
order to fight against sexism in the toy world, this study calls for increased gender consciousness, organized social activities, and active






































































































































































得宝系列 1.5-5 62 61
创意拼砌系列 4-8 5 3
创意百变组 6-12 17 2
Friends 系列 5-12 0 28
乐高 Chima 7-14 29 0
超级英雄 6-12 4 0
英雄工厂系列 6-14 20 0
幻影忍者系列 6-14 13 0
机械组系列 7-16 12 0
城堡系列 5-12 4 0
独行侠系列 6-14 5 0
银河别动队系列 7-14 2 0
建筑系列 10 岁以上 5 5
星球大战系列 6岁以上 27 0
环球拉力赛系列 7-14 3 0
城市系列 5-12 49 0
科技系列 10 岁以上 2 1
电影系列 6-14 11 6
迪士尼公主系列 5-12 0 6

































共有 75 种积木，根据性别分类，男孩得宝有 63 种，
















































































































































































































女性主义群体 SPARK Movement 组织了几万人的签
名抗议乐高产品的性别主义，这一行动给乐高带来
了很大的社会压力，2012 年 4 月 20 日，乐高派出３
名高层主管与这一组织代表进行了会谈。英国的社
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(English Department at PLA Foreign Languages University, Luoyang 471003, Henan Province, China)
female images, The First World War, the United States of America, wartime propaganda
During the First World War, there were conflicting attitudes towards women in the traditional American patriarchal society.
On the one hand, women were expected by society to take on more jobs traditionally done by men. On the other hand, they were guard-
ed against, fearful of them to be over-independent and to threaten men's authority. The various female images in American wartime pro-
paganda vividly reflected these conflicting attitudes of the patriarchal society. Despite the restrictions and difficulties, American women
still managed to obtain more rights for themselves and higher status through their efforts and contributions during the war.
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持战争。1918 年 8 月 19 日《密尔沃基报》发文《发给
女人的 1200 万个工资袋》，指出由于男人必须打仗，
女人必须工作，战争期间有 1200 万美国女性从事各
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在战后不久的 20 世纪 20 年代最终获得了选举权。
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世纪 60 年代初，美国女子学院已近 300 所，但是 20
世纪末在美国已经缩减到约有 80 所。[1]日本的女子
学院也经历了几乎相同的命运，1951 年至 1971 年，



























(The Editorial Office of the Journal at Chinese Women's College, Beijing 100101, China)
women's college, historical mission; development strategy
Women's colleges shoulder the historic mission of promoting women's development in the world. The American Women's
College provides experiences from which China Women's College can learn. The American Women's College has the grand will to ed-
ucate women to embrace the world and adopts the viable strategy to continuing sustainable development to match its reputation. While
it has been actively searching a path for it to maintain its unique characteristics, it has united forces in a union with other American
women's colleges. These approaches help promote the development of the American Women's College while sharing quality resources













































































































































的贡献。针对学校格言“治人而不治于人 (not to be









































































自于雪松佳洁士学院（Cedar Crest College Jane）；第
一位获得诺贝尔和平奖的刘慧卿·格林鲍尔奇








行副总裁 r 莎拉（Sarah Porter Boehmler）来自于斯威





















































































































(School of Sociology at Huazhong Normal University, Wuhan 430079, Hubei Province, China)
emotional labor, female social workers, feminism, social work
Emotional labor is a concept that reveals the covert exploitation of females' emotional labor in the highly developed services
industries. Social work as a special type of social services embraces women as employees who face unjust divisions of emotional labor.
This injustice is constructed at three complex levels from specialization, through family roles to institutionalization. The Divisions of e-
motional labor in specialized social work directly carry over women's family roles when female social workers undertake tasks to dis-
play emotions. Such requirement of display of emotions in work reflects the arbitrary identification of women's characteristics by the
male dominated culture. To overcome this disadvantage, we must re-consider the internal divisions of social work, re-adjusting what is
men's and women's advantages and differences between specialized and routine work. It is desirable to regard emotional labor in social
work as a necessary means to realize socialism, and not complementary tools to fulfill tasks. To respect emotional labor in female social
work is important to reconsider rationalism in social work.
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专业性的服务来讲，解释力也可能稍显不足。参见 Erickson, J.G.,& Ritter,C.. Emotional Labor, Burnout, and Inauthenticity: Does
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民工 / 女民工 / 外来女工 / 流动女工 / 打工妹”和
“健康 / 艾滋病 / 职业病 / 职业危害 / 月经”等相关
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migrant women workers, women's health, literature review, gender, globalization
This paper discusses the three main issues in the research on the health of migrant women workers in China based on a review
of the existing literature from 2000 to 2013. These are the state of health among migrant women workers, their access to healthcare and
the government policy, and root causes of their health problems. The author finds that migrant women workers have problems with ac-
cess to healthcare similar to migrant women and men. At the same time, they also face specific problems, which are related to factors
that are political, economic, social and cultural. The social and cultural factors are often identified in research. Finally, the author sug-
gests the existing characteristics of the research and possible ways for future improvement.
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升。2004 年 1-9 月，女性感染者的比例已高达 41%，
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自 20 世纪 90 年代麦肯锡咨询公司提出“人才
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female talent, development, influential factor
Talent management has been an important component of strategic human resources management. Overseas scholars and en-
trepreneurs have made laudable progress in female talents development. This paper examines the definition, basic theories, develop-
mental style and influential factors in the development of female talents, and suggests future directions for research.
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Sullivan 和 Mainiero 提出了两种女性生涯发展
























道。Ibeh 等对世界上排名前 100 名的商学院进行了
调查，以期了解全球化背景下商学院的女生教育状
况。研究表明，商学院主要提供 MBA 教育，如全日
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pretations of Jean-Jacques Rousseau）、《女性主义对列维纳斯
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求在一定程度上被‘消解’或遮蔽”，但 20 世纪 50 年代国家
在性别关系改造与重构中的理论与实践、经验与教训，一并
成了世界妇女运动史上重要的遗产，为共和国的妇女运动烙
下了深刻的印迹。[4]
二、传递了正能量
历史，一般有两种表现形态，一是真实存在的客观历史，
二是学者建构的文本历史。后者以前者为基础和根据，前者
因后者得以积累、传承和保存。客观地讲，建构的历史与真实
的历史在学者笔下的重合度越高，历史的可信度和科学性越
强。作为史家，追求的正是这种历史的真实，但同时，又没有
任何一个或一代史家在有限的篇章结构里能将所有的历史
真实一网打尽或一览无余。于是，对浩如烟海的历史事实在
选择与取舍中想要彰显什么，或欲意遮挡什么，不仅关系到
能否满足读者了解历史真实的渴求和欲望，而且是学者神圣
而又庄严的价值追求和使命担当。因此，怎样撰写历史或撰
写怎样的历史，怎样解释历史或重新解释后的历史能传递给
读者或后人怎样的信息和能量，是学者们无论如何都不能回
避的一个重要的理论和实践问题。
从中国妇女运动发展的历史看，国家对妇女的塑造与重
构并不总是正向的或积极的，一方面由于在“摸着石头过河”
中对中国革命和妇女解放认识的不到位，国家政策制定本身
出现了问题，使妇女运动遭受不测，如文化大革命时期的妇
女运动；另一方面因为妇女在贯彻落实中的认识偏差，包括
盲从，使妇女运动的发展走了不少弯路。面对中国妇女运动
在建国后 30 年间出现的“曲折”和“挫折”，我们不能不正视
当下妇女研究界在后现代思潮影响下连篇累牍的解构文章
以及蕴涵其中的激进观点，也就是在“以史为鉴”的过程中，
运用从西方舶来的“国家父权制”理论将国家与妇女完全对
立，一方面通过对历史的解析或解构，试图敦促现代国家或
政府无条件地为妇女今后的发展提供资源，创造环境，开辟
新道路；另一方面认为社会主义国家在解放妇女过程中法律
制度的超前与妇女觉悟程度的不相适应，使得中国妇女解放
的群体意识和女性意识淡薄，进而影响到妇女运动向深层推
进；再一方面将历史事实扩大化、绝对化，把妇女利益与男性
利益、阶级 / 阶层利益、国家利益置于势不两立的境地，认为
妇女是国家发展过程中的“受害者”和“被利用的工具”，甚至
将男性领导者定义为“父权文化”的代表，在男性和父权制之
间画上了等号，无意中制造了许多不和谐的音符。该书作者
在充分吸收西方社会性别理论的基础上，始终站在历史唯物
主义和辩证唯物主义的立场，从中国妇女解放与发展的具体
实际出发，通过大量第一手的资料和数据，一方面充分说明
126
妇女在历史活动中的主体地位和能动作用——即便身处逆
境，她们依然为坚持真理而斗争，如陈少敏、张志新、舒赛、陆
兰秀等；[1](PP218-320)另一方面试图在国家与妇女的相互制约乃至
矛盾斗争中寻求张力。在著者看来，妇女不只是被动的客体
一味地被国家所塑造，她们的行动也在塑造着新中国的形
象，如建国后 30 年间出现的许多在中国历史上前所未有的
“第一”。
在生产领域，出现了第一位女火车 /电车司机和调度员、
第一位女拖拉机手、第一批女子包乘组和售票员、第一支女
子采油队、第一批女瓦工和女石匠。在农村，妇女的副业收
入——编席、纺线、采药、养蚕等，占到家庭副业总收入的
20%—50%。特别是在灾区，有些村庄几乎大部分依靠妇女编
制、采菜解决生活问题。[1](P19)在传统的手工业生产中，妇女也
占了相当大的比例，如服装、针织、编制、刺绣、挑补、特种工
艺、印染、印刷、装订等行业，妇女从业人员占到了 50%以上，
有的达 90%以上。[1](P84)
在科技文体领域，林巧稚成为新中国第一位女学部委
员，何泽慧成为中国第一位女核物理专家，陆士嘉参与创建
了第一所新型的航空高等学府——北京航空学院，李林作为
金属物理学家参加了第一个原子能反应堆的实验和第一颗
原子弹引爆材料工作的实验，郑凤荣第一次打破女子跳高世
界纪录，等等。
在政治生活领域，宋庆龄、何香凝、蔡畅、邓颖超等妇女
领袖出席了开国大典并参与起草和讨论各类政府文件；1949
年 12 月，新中国成立后第一次国际妇女会议——亚洲妇女
代表会议在北京召开，标志着中国妇女运动开始走向国际舞
台；申纪兰带领妇女参加生产劳动，实现了同工同酬；1953
年，84%的妇女参加了中国有史以来第一次在全国范围内进
行的基层普选运动；1954 年，第一届全国人民代表大会召开，
有 7位女性担任政务院各部委的重要职务。
诸多的“第一个”、“第一次”、“第一批”以及妇女参加社
会劳动所引起的社会变革和自身社会地位的变化，预示着新
旧之间的天壤之别和女性才能发挥的无限可能性，以及给社
会进步带来的无限生机，反映了时代发展大势的不可阻挡。
妇女作为历史活动的主体，和男人一起 /一样创造了人类的
历史和文明。正如一些研究者所评价的：“建国初期的土地改
革、参政选举、婚姻自由乃至妓院改造，如果没有广大妇女的
觉醒、参与和斗争，男女平等性别关系的构建只能是一纸空
谈。因此，妇女不仅仅是‘恩赐’的对象和被解放的客体，而是
这场变革的主体力量。”[4]
三、提升了妇女研究的理论价值和实践价值
妇女和国家都是一种客观的历史存在，只要国家没有消
亡，国家利益和妇女利益之间就存在着矛盾乃至斗争，两者
间是在相互博弈中互动前行的，古今中外概莫能外。只是，在
不同的社会制度和理论指导下，孰轻孰重、孰先孰后的程度
不同罢了，历史上的许多时候常常是为了国家利益而以牺牲
女人的利益作为代价的。新中国成立后，“社会主义”作为国
家的本质特征，最广大的无产阶级妇女的利益和普通劳动妇
女的利益成了国家所关注的重点对象；以马克思主义妇女解
放理论为指导，将妇女参加公共劳动作为妇女解放的先决条
件，国家为此制定了一系列的公共政策来缓解妇女工作与家
庭的矛盾，如公共食堂、托儿所、节制生育政策或条例的实
行，等等。可以看出，国家关于妇女解放和性别关系重塑的一
系列政策，不论对国家还是对妇女都可以说是相得益彰。这
里需要强调的是，和 20 世纪二三十年代相比，建国初的妇女
解放，不是某个人或某个群体（如知识女性）的单独行为，而
是大规模的集体行动。许多具有思想和知识的妇女领袖和先
进妇女早已不是被解放的对象，她们的社会实践已经为中国
历史的发展作出了巨大的贡献。
将妇女与国家置于“历史”情境和语境的这种书写方式，
有着非常明显的理论价值和社会实践意义。
一是在妇女与国家之间找到了契合点。马克思主义为了
解放全人类的共同价值追求，将妇女利益和无产阶级的利益
有机地结合在一起，将性别文化的改造与社会主义改造紧密
地联系在一起。退一步讲，即便是（以男人为代表的）国家在
“利用”妇女进行社会改造与建设，那么，有了知识且在社会
各领域广泛参与的妇女何尝不是在“利用”国家为自身的解
放创造条件或开辟道路。事实上，“国家对妇女的尊重，赢得
了妇女对新政权的高度认同。妇女被纳入中国现代化的进
程，大规模地参与到社会生产劳动之中，逐步实现着自身主
体身份的建构，改变着传统的性别文化和不平等的性别关
系，并使之具有了广泛的社会基础。”[4]
二是在妇女与男人之间找到了契合点。与以往的研究相
比，该书更加自觉地运用了社会性别视角来审视中国妇女运
动所走过的历程，“力图准确把握阶级、政党、民族和性别的
关系，以实事求是的态度，着力分析在重大历史事件中妇女
的地位、作用及她们自身感受到的进步和困惑，注意国家法
律、政策、措施对男女两性的不同影响和作用，争取在分析视
角和史料挖掘上有所创新”。[1](P4)值得强调的是，社会性别视角
在著述中的运用，不是从意识形态的角度对男人和以男人为
代表的父权文化进行无情地揭露和批判，而是将其置于中国
社会发展的历史脉络之中探寻其存在的根源和解决的路径，
将男性视为“性别的”重要一维，深入探究他们在妇女解放进
程中的促进和阻碍作用，在“用事实说话”的过程中呈现父权
文化的日渐“式微”。同时为了全面客观地反映历史真实，该
书在整个撰写和修改过程中还加强了与党史、国史、中国当
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代史领域资深（男性）专家的联系与沟通，[1](后记)使本书的学术
价值大大提升。
三是在妇女与妇女之间找到了契合点。有心的读者不难
发现，该书整个论述是将妇女作为一个“整体”进行观照的，
她们全力应对的是根深蒂固的男权文化和制度。至于妇女内
部及其相互之间的矛盾和分歧，在本书中是隐而不显的，论
述更多的是妇女的扬眉吐气和主人翁责任感，进而避免“窝
里斗”给今后的妇女运动带来负面影响。对于不同阶层妇女
之间的“差异”，著者是通过“多元化”和“多样性”来展示的，
一方面表明她们在现实生活中不同的利益诉求，另一方面表
明她们在不同领域为社会所作出的不可磨灭的贡献。这种述
说方式，不是要消解妇女运动的革命性，而是为了给妇女解
放拓展更大的话语空间、权利空间和活动空间，反映的是女
性学者在“再造历史和知识”过程中的聪明和才智。
上述 3个方面的“契合”，将中国与西方资本主义国家的
妇女解放运动严格区别开来，真正地在世界历史的舞台上表
达了中国妇女的声音，而不是被西方所言说，或用西方的女
权主义理论来构建中国过往的历史和今后的妇女运动，同时
在历史的述说中也将创新了的中国妇女理论贡献给了世界
妇女运动。
最后，需要提及的是，文化大革命时期的“两高”，即女性入
学率高和参政率高该怎样解释？非常态时期（如“文化革命”
时期）的“破四旧”对妇女解放究竟意味着什么？妇女解放与
社会变革之间在互动中的“度”究竟应该怎样把握？知识女性
在妇女解放运动中的作用究竟应该怎样评价？等等，都需要
在今后的研究中深入探究和思考。因为，“历史学家的工作不
仅仅是单纯叙述事实，他的叙述还必须是一种有意义的叙
述。”[5](P256)在我看来，历史学家并不单纯是一面镜子被动地反
照客观事物，他 /她们是以自己的思想重建着过去的历史，在
重建中赋予历史事实以意义，同时使今人和后人在意义的理
解与进一步阐释中，以积极的姿态参与现实社会的改造，进
而使我们在当今的“行动”成为未来历史的重要一部分。
肖巍教授首先对比了两种“关怀”，认为儒学中的“关怀”
具有 3 个特征：第一，由于儒学为封建主义服务，所以儒学
“关怀”服从封建主义中的父权制；第二，“关怀”继承了封建
制中的等级制；第三，儒家伦理学对女性的描述与定义并不
与对男性的描述对等，比如“女人与小人难养也”对女性道德
能力的贬低。而在西方女性主义关怀伦理学中，“关怀”则仅
强调在某种特定的道德情境中看重人与人之间的关系，第
一，以道德关系为本体；第二，追求理想道德关系的实现；第
三，研究“关怀”的方法论；第四，侧重关系中的特殊性，而非
普遍性。所以，关怀伦理学仅追求一种人与人之间理想的道
德关系状态。
因此，我们看到两种伦理学中的“关怀”尽管表面相似，
但仍存在不可忽视的差异，而最主要的差异就是儒家的关怀
具有不平等的特征，关怀伦理学则是平等的关怀。这主要是
由于儒家伦理学为封建主义服务，而女性主义关怀伦理学追
求女性的自由与解放。肖巍认为，在对待性别哲学中国化的
问题时，也就是用西方女性主义哲学的理论框架理解中国传
统哲学时，不可避免地会发现我们原有的传统理论体系和概
念具有一定的问题。但是，问题的解决仍需要传统理论的土
壤，我们应在这个文化传入的过程中探索中国性别哲学如何
建立新的理论范式和体系。例如，尽管女性主义关怀伦理学
和儒家都谈论“关怀”，但是我们应当思考的问题是，如何在
继承传统的基础上以西方女性主义的视角改造儒家“关怀”，
建立一个不同于以往、也不同于西方的“儒式新关怀”。
3位学者对中国传统汲取与反思的做法为我们研究与发
展当代中国女性主义提供了范例。从横向上看，性别问题是
人类社会普遍存在的问题，其中包含复杂的伦理问题与冲
突，但越是如此，我们越应从纵向上考虑自身历史文化的独
特性，整理自身的文化传统，寻找适合当代中国女性主义的
发展道路。
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